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EXCELENTISSIMO  SENHOR __ DOUTOR SUPERINTENDENTE/
f SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO
JGT DE SAQ PAULO.

O SINPEFESP- SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA DE
SAO PAULO E REGIAO, com sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, a
Rua Manoel da Nobrega, n® 802, Paraiso, CEP 04001-002, Registro Sindical n°
46000.005919/2002-61 e CNPJ n° 05.376.877/0001-03, autorizado pela
Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educagéo Fisica, realizada em 02/01/2014, no municipio de Sdo Paulo, neste ato
representado por seu Presidente Sr. José Anténio Martins Fernandes, CPF n°
012.074.478-38 e pelo Advogado Dr.José Luiz Ferreira de Almeida OAB/SP168.468
e,

O SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRAGAO DO DESPORTO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SEADESP, com sede e foro na Capital do Estado de
Séo Paulo, a Rua Santo Amaro, 71 — 2° andar — conjunto 2B — Bela Vista —Séo
Paulo— SP - CEP 01315-001, Registro Sindical n°® 46000.015809/2002-15 e CNPJ
n°® 06.009.812/0001-84, autorizado pela Assembléia Geral da categoria realizada
EM 21/10/2013, no municipio de Sdo Paulo, neste ato representado por seu
Presidente Dr. José Jorge Farah Neto, CPF n° 001.388.628-26, e pelo Advogado
Dr. Cristiano de Souza Oliveira OAB/SP 151.742, havendo entrado em composi¢ao
amigavel, vém mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia
as seguintes bases e clausulas da ...

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2014/2015

cujas condigbes abaixo sdo aplicaveis a Categoria Diferenciada dos Profissionais
de Educacgéo Fisica, cabendo a sua representagdo ao SINPEFESP, que laboram
junto as pessoas juridicas pela representatividade do SEADESP, com a seguinte
abrangéncia: a) em Federagdes Esportivas; b) em Confederagcées Esportivas; c)
em Ligas Esportivas e d) em Outras Entidades de Administragdo do Desporto, que,
reciprocamente aceitam e outorgam a saber: )Q
01- VIGENCIA E DATA-BASE \
As clausulas e condigcbes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho que

vigorardo a partir de 01° de julho de 2014 a 30 de junho ge 2015.
Fica assegurada a data base da categoria em 01°»ﬂe julho,de cada ano.

t
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02- CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA
A bresente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias:

a) Econbmica, representada pelo SEADESP - Sindicato das Entidades de
Administragdo do Desporto no Estado de S&o Paulo em: Federagcdes Esportivas,
Confederagbes Esportivas, Ligas Esportivas e em Outras Entidades de
Administragado do Desporto;

b) Empregados, da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacgéo Fisica,
profissdo regulamentada conforme Lei Federal n® 9696 de 1° de setembro de 1998,
cabendo a sua representacdo ao SINPEFESP Sindicato dos Profissionais de
Educagéo Fisica de S&o Paulo e Regido, com abrangéncia territorial em
Adamantina, Adolfo, Aguas da Prata, Aguas de Santa Barbara, Agudos, Alambari,
Alfredo Marcondes, Altair, Altinépolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence,
Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Américo, Brasiliense, Américo
de Campos, Analadndia, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida,
Aparecida d'Oeste, Apiai, Aragariguama, Aragatuba, Aragoiaba da Serra, Aramina,
Arandu, Arapei, Araraquara, Arco-iris, Arealva, Areias, Areidpolis, Ariranha, Aruja,
Aspasia, Assis, Aurifiama, Avai, Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos,
Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina,Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do
Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru,
Bebedouro, Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui,
Biritiba-Mirim, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Bofete, Bom Jesus dos Perddes,
Bom Sucesso de Itararé, Bora, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Brauina,
Brejo Alegre, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista,
Cacapava, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiu3,
Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campo Limpo Paulista,
Campos do Jorddao, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota,
Céndido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito, Capela do Alto, Caraguatatuba,
Carapicuiba, Cardoso, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Castilho, Catanduva,
Catingua, Cedral, Cerqueira César, Cesario Lange, Charqueada, Chavantes,
Clementina, Colina, Colémbia, Conchas, Coroados, Coronel Macedo, Corumbatai,
Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatéo,
Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Dois Cérregos,
Dolcinépolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapora, Eldorado, Elisiario,
Embaiba, Embu, Embu-Guagu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo
do Turvo, Estrela d Oeste, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Fartura,
Fernandopolis, Fernando Prestes, Ferndo, Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica,
Floreal, Flérida Paulista, Florinia, Franca, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Gabriel Monteiro, Galia, Garga, Gastéo Vidigal, Gaviéo Peixoto, General Salgado,
Getulina, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guara,
Guaragai, Guaraci, Guarani doeste, Guarantd, Guararapes, Guararem
Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja, Guarulhos, Guatapara, Guzolandia,
Herculéndia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, lbira, Ibirarema, Ibitinga, Ibitina, Icem, lepé,
Igaragu do Tieté, Igarapava, lgarata, Iguape, llhabela, llha Comprnda llha Soltelra
Indiana, Indiapora, Inubia Paulista, lpaussu, lperd, Ipeana, Ipigud, Iporanga, lpug,
Irapud, Irapuru, Itaberd, Itai, ltajobi, Itaju, ltanhaém, ltgéca, Itapecirica da Serr,
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Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapira, Itapirapué Paulista, Itapolis, Itaporangaﬁ/apul
Itapura, ltaquaquecetuba, ltararé, Itariri, Itatinga, Itirapina, Itirapud, Itobi, ltuverava,
UGT Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales, Jambeiro, Jandira,
Jardinépolis, Jau, Jeriquara, Joanépolis, Jodo Ramalho, José Bonifacio, Julio
Mesquita, Jumirim, Junqueirépolis, Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Lavinia, Lavrinhas,
Leme, Lengdis Paulista, Lins, Lorena, Lourdes, Lucélia, Luciandpolis, Luis Antdnio,
Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Maced6nia, Magda, Mairinque,
Mairipora, Manduri, Maraba Paulista, Maracai, Marapoama, Mariapolis, Marilia,
Marin6polis, Martindpolis, Matdo, Maua, Mendonga, Meridiano, Mesopolis,
Miguelépolis, Mineiros do Tieté, Miracatu, Mira Estrela, Mirandépolis, Mirante do
Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Mogi das Cruzes, Mogi Guagu,
Mombuca, Mongdes, Monguagua, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul
Paulista, Monte Castelo, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Motuca, Muritinga do Sul,
Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré Paulista, Neves Paulista,
Nhandeara, Nipod, Nova Alianga, Nova Campina, Nova Canad Paulista, Nova
Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia,
Novais, Nova Luzitania, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda
Verde, Oriente, Orindiliva, Orlandia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz,
Ourinhos, Ouroeste, Ouro Verde, Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista,
Palmeira d'Oeste, Palmital, Panorama, Paraguacgl Paulista, Paraibuna, Paraiso,
Paranapanema, Paranapud, Parapud, Pardinho, Pariquera-Agu, Parisi, Patrocinio
Paulista, Paulicéia, Paulistania, Paulo de Faria, Pederneiras, Pedra Bela,
Pedrandpolis, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Penapolis, Pereira
Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba,
Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piraju, Pirajui, Pirangi,
Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Pirassununga, Piratininga, Pitangueiras,
Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal,
Populina, Porangaba, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Praddpolis,
Praia Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presidente
Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra, Quata,
Queiréz, Queluz, Quintana, Rancharia, Redengdo da Serra, Regente Feijo,
Reginépolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo
Corrente, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires,
Ribeirdo Preto, Riversul, Rifaina, Rincdo, Rinépolis, Rio das Pedras, Rio Grande da
Serra, Riolandia, Rosana, Roseira, Rubiaceia, Sabino, Sagres, Sales, Sales
Oliveira, Salesé6polis, Salmourdo, Saltinho, Salto de Pirapora, Salto Grande,
Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Barbara d'Oeste, Santa Branca,
Santa Clara d'Oeste, Santa Cruz da Conceigéo, Santa Cruz da Esperanca, Santa
Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa Fé do Sul)\
Santa Isabel, Santa Licia, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santana da
Ponte Pensa, Santana de Parnaiba, Santa Rita d'Oeste, Santa Rita do Pass
Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santo Anastacio,Santo André, Santo
Anténio da Alegria, Santo Antdnio do Aracangud, Santo Anténio do Jardim, Santo
Anténio do Pinhal, Santo Expedito, Santépolis do Aguapei, Santos, Sdo Bento do
Sapucai, S&o Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Carlos, Sao
Francisco, Sao Joado das Duas Pontes, S&do Jodo do Iracema, S&o Jodo do Pau
d'Alho, Sao Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Sdo\José do Barreiro, Sdo
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da Serra, Sdo Luis do Paraitinga, S40 Manuel, Sdo Miguel Arcanjo,
(capital), Sao Pedro do Turvo, Sdo Roque, Sdo Sebastido, Sdo Sebastido da
Grama, Séo Siméao, Séo Vicente, Sarapui, Sarutaia, Sebastianépolis do Sul, Serra
azul, Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Sorocaba, Sud Mennucci,
Suzano, Suzanépolis, Tabapud, Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba, Taguai,
Taiagu, Tailva, Tambau, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga,
Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupa, Teodoro
Sampaio, Terra Roxa, Timburi, Torre de Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Trés
Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Turidba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba,
Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valparaiso,
Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista, Vera
Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim, Votuporanga,
Zacarias.

03— DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa
causa, desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apés a
publicacéo do acérdao, limitado o periodo total a 120 dias.

04 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de junho de 2014, sera aplicado em 01° de julho de 2014,
reajuste salarial negociado de 8,1% (oito virgulas um por cento).

a) serdo compensadas todas as antecipagdes e aumentos compulsérios havidos de
01° de julho de 2013 a 30 de junho de 2014, exceto as decorrentes de promogdes e
meéritos;

b) os empregados admitidos apés a data base terdo reajuste salarial proporcional
ao tempo de servigo.

c) os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica, sem limite de faixas salariais,
sempre que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Norma Coletiva, ou em
decorréncia de livre negociagao.

d) os aumentos beneficiardo a todos os empregados da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacéo Fisica, em todos os municipios abrangidos no Estado d
Sédo Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas,
comissionistas etc.

05 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2014 nenhum salario podeara ser
inferior as importancias a seguir descritas: i
o
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a) Para os trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Proflssi is de
Educacéao Fisica de entidades e empresas estabelecidas na Capital do Estado
de Sao Paulo:

a.1) de R$ 2.261,60 (dois mil, duzentos e sessenta e um reais e sessenta centavos)
para mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$10,28
(deis reais e vinte e oito centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais
de 25 empregados;

a.2) de R$ 4.866,40 (quatro mil, oitocentos e sessenta e seis reais e quarenta
centavos) para mensalista, na fungdo de Coordenador com a jornada de trabalho
de 44 horas semanais, ou R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos) por
hora/aula, para os empregadores com mais 25 empregados.

a.3) de R$ 3.515,60 (trés mil quinhentos e quinze reais e sessenta centavos) para
mensalista, na funcdo de Supervisor com a jornada de trabalho de 44 horas
semanais, ou R$15,98 (quinze reais e noventa e oito centavos), por hora/aula, para
0s empregadores com mais 25 empregados.

a.1A) de R$ 2.098,80 (dois mil e noventa e oito reais e oitenta centavos) para
mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 9,54 (nove
reais e cinquenta e quatro centavos) por hora/aula, para os empregadores com até
25 empregados.

a.2A) de R$ 4.514,40 (quatro mil, quinhentos e quatorze reais e quarenta centavos)
para mensalista, na fungdo de Coordenador com a jornada de trabalho de 44 horas
semanais, ou R$ 20,52 (vinte reais e cinquenta e dois centavos) por hora/aula, para
os empregadores com até 25 empregados.

a.3A) de R$ 3.262,60 (trés mil, duzentos e sessenta e dois reais e sessenta
centavos) para mensalista, na funcdo de Supervisor com a jornada de trabalho de
44 horas semanais, ou R$14,83 (quatorze reais e oitenta e trés centavos) por
hora/aula, para os empregadores com até 25 empregados.

b) Para os trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacdo Fisica de entidades e empresas estabelecidas nos demais
municipios do Estado de Sao Paulo:

b.1) de R$ 1.933,80 (hum mil novecentos e trinta e trés reais e oitenta centavos)
para mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 8,79 (oito
reais e setenta e nove centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de
25 empregados;

b.2) de R$ 4.162,40 (quatro mil e cento e sessenta e dois reais e quarenta
centavos) para mensalista, na fungdo de Coordenador com a jornada de trabalh
de 44 horas semanais, ou R$18,92 (dezoito reais e noventa e dois centavos) por
hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados.
b.3) de R$ 2.756,60 (dois mil e setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta |
centavos) para mensalista, na fungdo de Supervisor com a jornada de trabalho de
44 horas semanais, ou R$12,53 (doze reais e cinquenta e trés centavos) por
hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados.

b.1B) de R$ 1.773,20 (hum mil e setecentos e setenta e trés reais e vinte centavos)
para mensalista, com a jornada de trabalho de 44 h/o

i
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reais e seis centavos) por hora/aula, para os empregadores comi~até 25
empregados.

b.2B) de R$ 3.825,80 (trés mil e oitocentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos)
para mensalista, na fungédo de Coordenador para a jornada de trabalho de 44 horas
semanais, ou R$17,39 (dezessete reais e trinta e nove centavos) por hora/aula,
para os empregadores com até 25 empregados.

b.3B) de R$ 2.527,80 (dois mil e quinhentos e vinte e sete reais e oitenta centavos)
para mensalista, na fungéo de Supervisor para a jornada de trabalho de 44 horas
semanais, ou R$ 11,49 (onze reais e quarenta e nove centavos) por hora/aula, para
0s empregadores com até 25 empregados.

05-A- COMPOSICAO DO SALARIO BASE DO FUNCIONARIO HORISTA

O salario base do funcionario horista é calculado pela seguinte equagdo: nimero
de hora/aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo
valor da hora/aula (artigo 320, paragrafo 1°, da CLT). O DSR (descanso semanal
remunerado) correspondente a 1/6 (um sexto) do saldrio base e deve ser
discriminado no holerite de pagamento do funcionario.

Paragrafo Gnico — No salério base do Profissional de Educagéo Fisica mensalista,
ou seja, com jornada de trabalho integral, j& estd incluido o Descanso Semanal
Remunerado (DSR).

06 - ADMITIDOS APOS A DATA - BASE

Igual aumento aos empregados admitidos apés a data-base, respeitando-se o limite
dos empregados mais antigos na fungéo.

07 - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sinpefesp relagdo nominal dos empregados
contribuintes, da qual conste além do nome completo, numero de inscrigdo no PIS,
funcéo exercida, a remuneragédo percebida no més do desconto e o valor recolhido,
e as copias das guias de recolhimento da Contribuicdo Sindical e Assistencial, no
prazo de 30 dias apds o desconto.

08 — RELACAO DAS EMPRESAS

O Seadesp encaminhara ao Sinpefesp relagéo nominal das empresas associad
em sua area de abrangéncia, da qual conste, além do nome completo, o CNPJ
endereco, telefone, e e-mail, ainda que pese ao Seadesp, uma troca d
informagGes, para que em conjunto com o Sinpefesp possam verificar a obrigacé
dos empregadores nos recolhimentos das Contribuicdes Sindicais, colaborando™
assim para a Nota 202 SRT/MTE.

09 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro,
causa, de igual salario ao do empregado de méndr saldkio na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais. >
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10 - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado
substituido.

11 - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagéo
de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncgéo de dispensa imotivada.

12 - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o trabalho prestado
entre 22:00 e 5:00 horas.

13 - AVISO PREVIO

Concessé&o, além do prazo legal, de aviso prévio de cinco dias por ano de servigo
prestado a empresa.

14 - AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera assegurado um
aviso prévio de 45 dias, independentemente da vantagem concedida na clausula
anterior;

15- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24
(vinte e quatro) meses da aquisigéo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4
(quatro) anos de trabalho na Empresa, estabilidade proviséria nesse lapso de
tempo.

§1° - Seré beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver
a vinte e quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a
aposentadoria por tempo de contribuigdo integral, por tempo de contribuicéo
proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

§2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior,
cessara a estabilidade prevista no caput.
§3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servico expedida pel
INSS, comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que estd amparad
pela garantia constante desta clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da comunicagéo da dispensa, sob pena de decadéncia.

§4° - Apds a anélise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade
prevista na clausula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a
dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso,
0 mesmo salario e demais vantagens anteriores & ruptura)\ com excegéo d
beneficios previstos na clausula 36 (trinta e seis) se 1a uitados nq resciséo.
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16-PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasi&o da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante
a vigéncia contratual, seja por tempo de servigo ou por idade, no ato do pagamento
da quitag&o, o trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 (uma)
remuneragdo mensal, sem prejuizo das verbas rescisérias a que fizer jus, desde
que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos ao mesmo
empregador.

17- GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ACIDENTE
DO TRABALHO OU DOENCA.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de
12 meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacéo
do auxilio doenga acidentario, independentemente da percepcéo de auxilio
acidente.

a) o empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade proviséria, por
igual prazo de afastamento, até 60 dias apés a alta.

18- FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores forneceréo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacées
e outras pegas de vestimenta como equipamento de protecio individual e de
seguranga, inclusive calgados especiais, quando pelos empregadores exigidos na
prestacdo de servigos ou quando a atividade assim o exigir.
a) Cabe ao empregador a fiscalizagéo e adverténcia aos empregados pelo néo
uso dos mesmos.

19- HORAS EXTRAS
Concesséo de 100% de adicional para as horas extras prestadas.
20- INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneragéo de férias, 13°-salario, aviso prévio e de todas as demais
verbas rescisorias, tera a integragéo de horas e adicionais dos Ultimos 12 meses
anteriores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas, se for mais
benéfico, o célculo acima tera integragéo da média de comissdes dos dltimos 3
(trés) meses anteriores ao pagamento.

21- MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, reve
o seu beneficio em favor da parte prejudicada.
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22- FORMA DE PAGAMENTO OS SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no
Banco ou posto bancario, dentro

da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo - se
os horarios de refeigéo.

23- SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficara o mesmo
suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu
termo final por periodo igual ao que faltar para completa-lo.

24- DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados serdo pago em dobro,
independentemente da remuneragdo desses dias, j4 devida ao empregado por
forca de lei.

25- DESCONTOS DO DSR

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as
jornadas de cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneragao do DSR
por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o0 desconto sera equivalente a
1/6 da remuneragéo do DSR por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente
comprovado pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador,
néo acarretara o desconto do DSR da semana correspondente.

26— PROMOGCOES

A promog¢éo de empregado para fungéo de nivel superior ao exercido, comportara
um periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promogéo e o
aumento serdo anotados na CTPS, sendo que o salario devera ser igual ao do
paradigma.

a) Nao havendo paradigma, o aumento pela promogéo ndo podera ser inferior a
10% (deis por cento).

27- VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As empresas concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no
minimo, 40% do salario mensal bruto do empregado.

28- AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
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29- DEFICIENTES

As Entidades com 100 (cem) ou mais empregadas, por forca do comando
Constitucional contido nos arts. 7°, XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, paragrafo 1°.,
I, e paragrafo 2°. e na Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/1999,
estdo obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada,
na seguinte proporgao:

a) até 200 empregados — 2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,

d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica, b) deficiéncia auditiva, c) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental
e, e) deficiéncia multipla.

30- COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia de afastamento,
complementagado de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito
de complementagao, o limite maximo de contribui¢do previdenciaria;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario,
por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, a empresa pagara o seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite de
contribui¢do previdenciaria;

c) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario,
no caso do item “a”, a complementagao devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

31- AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo ticket - refeicdo, em numero de unidades
equivalentes aos dias uteis do més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do
contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais) ressalvadas a

condi¢des preexistentes mais favoraveis. )

32- MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

O recolhimento em folha de pagamento das contribuigdes associativas taxas

assistenciais devidas ao Sinpefesp, terdo prazo maximo de 10 (dez) dias apés

efetuado o desconto para repasse das mesmas; A falf;j desconto, e recolhimento
have

Al
718
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efeitos, na forma da legislacéo. Aplica-se o valor do débito acrescido de atualizagdo
monetaria, juros e multa. Aplica-se o percentual equivalente a taxa referencial do
SELIC, acumulada mensalmente para atualizagéo e juros de mora equivalentes a
1% ao més. Durante o primeiro més de atraso, a multa corresponde a 10% do valor
da contribuicdo acrescida de corregéo e juros. A partir do segundo, sera acrescida
sucessivamente de 2% ao més ou fragdo (CLT, art. 600). Além desses acréscimos
legais, a fiscalizagéo do trabalho aplicara a multa de 7,5657 ufirs, no minimo, até o
maximo de 7.565,6943 ufirs por infracdo aos dispositivos relativos & contribuicéo
sindical (CLT, art. 598).

33- GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do salario,
sem prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes
dos §§ 1°e 2° do art. 389 da CLT.

34- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formularios exigidos para requerimento de
beneficios e de aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc.) e entrega-
lo em 60 (sessenta) horas ao empregado ativo, ressalvadas as condi¢gdes mais
favoraveis ja existentes.

a) os empregadores, na demissdo de empregados e por ocasido do pagamento das
verbas rescisorias, deverao fornecer relagéo de afastamento e salarios exigidos
pela previdéncia social, para o fim de obtengéo de beneficios e Declaragdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte, caso haja.

35- DESCONTO NO SALARIO

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques n&o
compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolugdes da empresa.

36- ANOTACOES DE COMISSOES

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que
faz jus o empregado.

37- CRECHES

a) As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus empregadgs \
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por m

e por filho até 6 anos de idade, mediante apresentacdo de comprovante de

pagamento de creche.
b) Quando a guarda - legal do (s) filho (s) for dos empregados, as empres
pagar&o o auxilio creche aos mesmos, conforme condigdes da letka anterior. )
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38- LICENCA-ADOTANTE

Licenca remunerada de 90 dias as méaes adotantes, no caso de adogéo de criangas
na faixa etaria de zero a 06 meses de idade.

39- DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Em homenagem ao Dia do Profissional de Educacgéo Fisica — 1° de setembro, sera
concedida ao empregado Profissional de Educacgéo Fisica, apdés 01 (um) ano de
servigo, uma licenga remunerada pelo periodo de 01(um) dia, sem prejuizo de sua
remuneragéo, descanso semanal remunerado, férias e demais direitos.

Paragrafo 1° - Os empregadores deverao organizar, com, ao menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, escala para o efetivo exercicio do direito previsto na presente
clausula.

Paragrafo 2° - Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste “Dia”, mas
de comum acordo com o Profissional de Educagao Fisica, este "Dia” podera ser
pago em dinheiro, no més de

setembro, de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um)
dia da sua respectiva remuneragéo mensal auferida no més de setembro de 2014.

40— ESTABILIDADE - GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga compulséria, de 120 (cento e vinte) dias.

41- GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO

E garantido o emprego e/ou salérios ao empregado com 5 ou mais anos de

servigos continuos ao mesmo empregador, por 45 dias apos o retorno de licenga
para casamento.

42- DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias n&o trabalhados.

43- ACUMULO DE FUNGAO

Quando devidamente autorizados pelas Entidades Esportivas, os empregados que
venham a exercer outra fungdo, cumulativamente com aquelas contratuais, teréo
direito a percepgao de adicional Unico correspondente a 20% sobre o salério base.

44- JORNADA DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estud .
ressalvadas as hipéteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

SEDE: Rua Dr. Rafael de Barros, 596 - Paraiso - S&o Paulo — SP — Cep: 04003-043 - Tronco Chavel (1i1): 3059-0010 -




Filiado a

UcT

45- SEGURO OBRIGATORIO

Institui-se a obrigagdo do seguro, por acidente ou morte, para empregados que
transportem valores ou exergam as atividades de vigia ou vigilante.

46- DISPENSA DE EMPREGADO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

47- RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salério do dia em que tiver de se
afastar para recebimento do PIS.

48- LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante,
desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.

49- MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.

50- MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagbes de fazer, no valor equivalente
a 10% do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

51- EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de
emprego por 1 (um) ano apos a data da transferéncia.

52- TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO SEMANAL

Concede-se ao trabalhador temporario o acréscimo de 1/6 ao seu salario didrio
correspondente ao descanso semanal remunerado, por aplicagdo analégica do art.
3° da Lei n° 605/49.

53- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por

profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abogo de faltas ao

servigo, desde que existente convénio do sindicato coma Previdéncia Social,

se 0 empregador possuir servigo proprio ou conveniaq/o. il
| I\ (V!
\ W

|
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54- EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os
empregados, todos os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais
exigidos por lei, devendo os resultados dos exames realizados serem fornecidos
aos empregados examinados.

55- AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, além daquelas legais
definidas pelo artigo 473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou
sogra e no caso de internacao hospitalar da (o) esposa (0) ou companheira (0),
esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
jornada de trabalho mediante comprovagéo.

56- DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

57- REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleigdo direta de um
representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

58- INDENIZAGAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a
contar de 1° de julho de 2014, ou seja, até 14 de agosto de 2014, excluido o
periodo de aviso prévio, tera direito a uma indenizagéo adicional equivalente a um
salario nominal, que nao integrara a média dos calculos rescisérios para nenhum
efeito.

59- ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentagado e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedado
a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva. \

60- GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quan
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada
de trabalho ou da semana. \

LN
‘:' fv'
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61- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salédrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragio,
com a discriminacéo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o
total da producéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

62- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até
6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 horas.

63- RETENCAO DA CTPS. INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salério,
por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48
horas.

64- FERIAS. INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, n&o podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal.

65- FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem
direito a férias proporcionais.

66- GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou salério ao empregado, cujo contrato venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta)
dias apés o retorno das férias, excluido o prazo do aviso prévio, sera pago uma
indenizac&o adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagdo
aqui prevista devera ser paga sem prejuizo das demais verbas rescisoérias, e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado
ou indenizado.

a) ao empregado com mais de 10 anos de trabalho continuo ao mesmo
empregador, a garantia de emprego e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo
de aviso prévio.

67- QUADRO DE AVISOS
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68- ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO).

69- RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerédo ao Sindicato representativo da categoria profissional,
quando solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias, uteis, informagéo sobre o numero
de empregados admitidos e demitidos no més, separando-os em horistas,
mensalistas e respectivas fungdes.

a) Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n° 202/2009, por ocasido do desconto
da Contribuigdo Sindical Anual, os Empregadores deverdo encaminhar ao
Sinpefesp, relagdo nominal dos contribuintes em que conste além do nome
completo, o numero de inscricdo no PIS — Programa de Integragdo Social,
funcdo exercida, a remuneragéo percebida no més do desconto e o valor
recolhido. Em obediéncia a Nota Técnica SRT/TEM n°. 202/2009, por
ocasiao do desconto da Contribuigao.

70- ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR

A empregadora esta obrigada a assegurar, as suas expensas, assisténcia meédico-
hospitalar a todos os seus profissionais de educagéo fisica, sendo-lhe facultada a
escolha por plano de saude, seguro-salude ou convénios com empresas
prestadoras de servicos meédico-hospitalares. Podera ainda prestar a referida
assisténcia diretamente, em se tratando de instituicdes que disponham de servigos
de saude e hospitais préprios ou conveniados.

Paragrafo Unico — Mediante pagamento complementar e adesdo facultativa,
devidamente documentada, o profissional de educagéo fisica podera optar pela
ampliagcdo dos servigos de saude garantidos nesta norma ou estendé-los a seus
dependentes.

71- CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 10°
(décimo) dia, uma cesta basica no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).
Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigagéo estabelecida
na presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade
com a legislagdo vigente:

a) vale-cesta ou

b) aquisi¢do da cesta basica que contenham pelo menos os seguintes itens:

PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS PADRAO
QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS | ,
10 Kg. Arroz tipo 1. j I\
04 Kg. Feijéo tipo 1. \

v 4
05 Kg. Agucar refinado \ v
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04 Latas Oleo de Soja (900MI).
01 Kg. Sal refinado iodado

01 pacote Café torrado e moido (500 gr.)
03 pacotes Macarrao (500 gr.)

01 pacote Farinha de mandioca (500 gr.).
01 Kg. Farinha de trigo.

01 pacote Fuba (500 gr.)

01 Kg. Leite em P6.

02 Latas. Achocolatado em Pé.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto na referida clausula devera ser concedido
aos empregados (as) por ocasiao das férias, da licenga maternidade, do auxilio
doenga e do acidente de trabalho, sendo que nos Gltimos dois casos, por periodo
de até 6 (seis) meses.

72-SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL AOS EMPREGADOS

SEGURO DE VIDA -As empresas instituirdo sistema de seguro de vida em grupo
para cobertura de indenizagéo por morte natural, morte acidental e invalidez total
ou parcial por acidente de seus empregados.

§1° - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva
das empresas, cabera a estas, exclusivamente, a iniciativa e a definicdo sobre a
forma de contratagéo, a escolha das seguradoras a serem contratadas, bem como,
a administracdo e o gerenciamento das competentes apdlices, devendo, entretanto,
informar de imediato ao sindicato da categoria profissional, qual a seguradora eleita
e os niveis de cobertura da respectiva apdlice.

§2° - Na auséncia de indicag@o de beneficiario sera pago a indenizagéo de acordo
com a legislagéo especifica em vigor. O valor da cobertura para efeito indenizatério
sera de acordo com os valores abaixo :

a) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de morte de qualquer causa do
empregado;

b) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte por acidente do empregado;

c) Até R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez parcial ou total por
acidente do empregado;

ASSISTENCIA FUNERAL - E a assisténcia que consiste em amparar a familia
quando ocorrer um O6bito de funcionario, organizando de forma abrangente e
adequada o funeral do funcionario falecido, tomando todas as providéncias relativas
a liberagdo dos documentos necessarios a realizagdo do referido funeral, sendo
limitado ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). \

73- CONDICOES DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os empregadores deverdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a
realizagdo de pericias destinadas a identificagdo de condigbes de insalubridade e
periculosidade no que respeita ao trabalho desenvqlvi
educagéo fisica que empregam. \
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74- FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera
descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia
do Sindicato representativo da categoria.

75- PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes
critérios para preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o
preenchimento de vagas para niveis superiores;

b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

c) dar preferéncia a readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de
demisséo.

76- ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de
prestar assisténcia e realizar homologag¢ao de resciséo de contrato de trabalho de
todos os profissionais de Educagdo Fisica abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva, devendo assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as
consequéncias do ato e a corregéo ou incorregéo dos pagamentos patronais a luz da
legislagcdo em vigor. A assisténcia ou homologacao de rescisdo de contrato de
trabalho efetuada por qualquer outro sindicato ndo produzira efeitos juridicos e
sera considerada nula de pleno direito.

Nas rescisbes de contrato de trabalho de empregados Profissionais de Educacao
Fisica, com mais de um ano de servigo, os empregadores deverao fazé-las com a
assisténcia do Sinpefesp em sua Sede ou subsede, e ndo havendo subsede na DRT.

77- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Os empregadores descontardao da remuneragdo de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1%
(um por cento) aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da
categoria, obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) salarios minimos vigentes a
época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato dos Profissionais de Educagéo Fisica por parte dos
empregadores deverao ocorrer impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deveréo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria,
ou na sede do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa d ‘19% (deg por cento) e
juros de mora de 1% ao més. ;
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d) os empregadores fornecerdo ao Sindicato, todos os meses, relagdo nominal de
seus empregados, com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o
dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

e) as partes signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho entendem que os
momentos para os empregados se manifestar, sobre o desconto referido nesta
clausula, sdo nas Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem
deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicéo
prevista nesta clausula, deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os
valores que deveriam ter descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

78— MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As entidades associadas e as que venham a associar-se ao SEADESP, deverao
contribuir de acordo com a relagéo abaixo descrita:

1-) SINDICAL

0 a 3 funcionarios - R$ 150,00

4 a 5 funcionarios - R$ 300,00

6 a 8 funcionarios - R$ 600,00

9 a 12 funcionarios - R$ 1.000,00
12 em diante - R$ 2.000,00

2-) ASSISTENCIAL 0 A 3 funcionarios — R$ 100,00
4 a 5 funcionarios — R$ 200,00

6 a 8 funcionarios - R$ 400,00

9 a 12 funcionarios — R$ 800,00

12 em diante — R$ 1.500,00

79 - FORO
Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na
aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e n
Instrucdo Normativa n°06, de 2007, da Secretaria de Relagbes do Trabalho\ ‘.
requerem o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser registrado
arquivado.
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